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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemek amacıyla çıkartılan ilgili kanun maddesinde; “Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar” denilmektedir.

Stratejik planlar kurumların geleceğini planlamasıdır. Okulumuz için yapılan 2019-2023 Stratejik Planı, stratejik planlama çalışmalarına ilişkin takvim ve yol haritasını da içeren bir rehber niteliğinde olmuş, üst politika belgelerine uygun olarak, tüm çalışanlarımızın ve paydaşlarımızın katkı ve görüşlerini yansıtan, okulumuzda verilen eğitim ve öğretimde kaliteyi ve başarıyı yakalamak için gerekli olan çalışmaların nasıl gerçekleştirileceğini anlatan bir belge ortaya konmuştur.

Okulumuzdaki verdiğimiz hizmetten yararlanan tüm paydaşların ve çalışanların mutlu olduğu, çağın gereklerine uygun, eğitimde tüm kalite standartlarının gerçekleştiği etkili bir okulu hep beraber inşa edeceğiz.

Planımızda dört temaya odaklandık. Bunlar; Fiziki Durum, Akademik Başarı, Eğitime Destek Hizmetleri ve Sosyal Kültürel Sportif Faaliyetler temalarıdır.
Okulumuzun kalitesini ve okulumuzda gerçekleşen eğitimin standartlarını geliştirmeyi en temel ilkemiz olarak benimsiyoruz. Stratejik Plan döneminin sonunda, öğrenci merkezli, öğrencilere zengin bir öğretim ortamı ve öğrenme olanaklarının sunulduğu, olumlu bir kurum atmosferi içerisinde, mesleki gelişim ve etkileşimin gerçekleştiği, yoğun hizmet içi eğitim programlarının gerçekleştirildiği ve öğrenciler ve çalışanlar arasında paylaşımcı liderlik davranışlarının sergilendiği, yaratıcı sorun çözme davranışının beslendiği ve aile ve toplum katılımının en üst düzeyde gerçekleştirildiği bir okula ulaşmak istiyoruz.

Bu duygu ve düşüncelerle 2019-2023 dönemini kapsayan Stratejik Plan’ımızın tüm paydaşlarımıza hayırlara vesile olmasını diler, planın hazırlanmasında emeği geçenleri tebrik eder, selam ve saygılarımı sunarım.        
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BÖLÜM I
GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ömer EKİCİ
	Okul Müdürü
	Ş. Mehmet ÖZGEN-Gülşen KONAKCI
	Müdür Yardımcısı

	R. Ekrem YAKICI
	Müdür yardımcısı
	Mehmet Nabi AVCI
	Sınıf Öğretmeni

	Fatih ARSLAN
	Rehber Öğretmen
	Beyti AYDIN
	Sınıf Öğretmeni

	Semahat SÜTCÜ
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Sultan YILMAZ
	Sınıf Öğretmeni

	
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	Feyza KIZILKAYA
	Din Kül.ve AB. Öğretmeni

	
	
	Fatma Gül ULUADA
	Rehber Öğretmen

	
	
	
	Öğrenci Velisi


BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzunuz kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulunun Kısa Tanıtımı
Okul çevresi 1950´li yıllarda kurulmaya başlanmış, okul ihtiyacı ortaya çıkınca hayırsever vatandaş olan Alaeddin SELÇUK, okul yapımı için hem arsa hem de para bağışında bulunmuştur, okulun adına, bu hayırsever vatandaşın ismi olan Alaeddin adı verilmiştir.

Okul 1963 yılında tek katlı olarak 2 Kasım 1964 yılında eğitim ve öğretime başlamıştır Okulun arsası 6023 metrekaredir. 2005 yılında 380 metrekarelik bir arsa daha ilave edilmiştir. 1974 yılında okulumuzun ikinci katı yapılmıştır. Bu inşaat zamanında okulun kalorifer sistemi kurulmuştur.

2001 yılında okul binasında oturmalar olması sebebiyle başka bir okula taşınmış, eğitime burada devam ederken, yeni bir okul binası yapımına başlanmış, 2003 yılı Ekim ayında bina bitirilmiş, Okul kendi binasında tekrar eğitime başlamıştır. Okulumuz, bu binanın yetersiz olması sebebiyle, ilk binanın tamiri gündeme gelmiş, tamiratın yapılması üzerine bu bina, ana bina olarak hizmete girmiştir. 2016 yılı mayıs ayında okulumuzun eski binası (A Blok) için yıkım kararı alınmış ve yeni bina yapımına başlanmıştır. 2018 Yılı 2. Dönem başında okulumuz yeni binasında (32 Derslikli) Eğitim Öğretim görmeye başlanmıştır.

Okulumuzda 1 müdür odası, 3 müdür yardımcısı odası, 1 öğretmenler odası, 1 kütüphane, 2 rehberlik odası, 1 memur odası, 2 Mescid, 1 çok amaçlı salon, 1 hizmetli odası, 1 zihin gelişim atölyesi, 1 Fen ve Teknoloji laboratuvarı ve 32 derslik bulunmaktadır.

Okulumuzda 32 (8 adet 1. Sınıf, 8 adet 2. Sınıf, 8 adet 3. Sınıf, 8 adet 4. Sınıf) şube bulunmaktadır.

Okulumuz sınıflarında 1203 öğrenci, eğitim öğretim görmektedir.
Ulaşımı çok rahat olan okulumuzun çevresinin de eğitime yaklaşımları olumlu olmakla birlikte, kişilerin gelir düzeyi orta seviyededir.

Mezun olan öğrencilerimizin çoğunluğu bir üst öğrenime devam etmekte olup, geçmiş yıllarda mezun olan çok sayıda sanayici, esnaf, memur, mühendis ve işçi bulunmaktadır.  

KURUMUN YAPISI

OKULUN BİNA DURUMU: Okul binamızda üç kat ve 32 derslik vardır. Çift asansör mevcuttur.  Okulun bütün birimleri kaloriferle ısıtılmaktadır. Tuvaletler ve pis su atıkları kanalizasyona bağlıdır. Erkek ve kız öğrencilerin tuvaletleri birbirinden ayrıdır. Bahçemizde hayırsever bir vatandaş tarafından yaptırılan çeşme vardır. Okulumuzun çevresi duvarla çevrilmiştir. Güney ve doğu taraf Büyük Şehir Belediyesi tarafından yaptırılmıştır. Okul kantinini okul bahçesindedir
LABORATUVAR DURUMU: Okulumuzda bir fen laboratuvarı, Destek eğitim Odası ve bir Zeka Oyunları Atölyesi bulunmaktadır. 

KİTAPLIK DURUMU: Okulumuzda Selçuklu Belediyesi tarafından yaptırılan 5000 kitaplık kütüphane mevcuttur. Sınıf kitaplıkları mevcuttur.

DEPO - ARŞİV DURUMU: Okulumuz B Blok bodrum katta dört depo,  bir arşiv bulunmaktadır. 

SOSYAL FAALİYET DURUMU:Zeka Oyunları Kursu, Geleneksel Oyunlar vb. pek çok kurs, faaliyet ve etkinlik gerçekleştirilmektedir.

OKUL VE BAHÇENİN ALANI: Okulumuz 970 m2, bahçemiz okul hariç 4535,5 m2’dir. Toplam 5535,5 m2’dir
ÖĞRETMEN DURUMU: Okulumuzda 38 öğretmen görev yapmaktadır.
ÖĞRENCİ DURUMU: Okulumuzda 1203 öğrenci bulunmaktadır.
YÖNETİCİ SAYISI: 1 müdür, 3 müdür yardımcısı görev yapmaktadır.
HİZMETLİ SAYISI: Okulumuzda 1 sürekli işçi ,1 piktes kapsamında temizlik görevlisi  üç TYP Kapsamında, geçici görevli,5 hizmetli çalışmaktadır.

MEMUR SAYISI: 1 memur görev yapmaktadır.

GÜVENLİK: PİKTES kapsamında çalışan bir güvenlik görevlisi vardır.

          OKULUN FİNANSMAN KAYNAKLARI: Okul Aile Birliği gelirleri ve hayırsever katkıları, Bakanlık tarafından aktarılan ödenekler.
Okul içinde olumlu ve etkili bir kurum kültürü vardır. Yatay ve dikey iletişim sağlıklıdır. Okulda karar alma süreçlerine herkesin katılımı sağlanır.

Okulda veli, çevre, okul iş birliği üst düzeydedir. Bakanlığımızın eğitim politikaları benimsenir ve okula hemen aktarılır.

Planlı Okul Gelişim Modeli ve TKY uygulamaları kapsamında TKY felsefesine ve ilkelerine uygun olarak model çalışmaları etkili şekilde yürütülür. OGYE yoluyla, çalışmalarda eğitime taraf olan herkes temsil edilir. Okulda çalışmalarda ekip çalışması benimsenmiştir. Her öğretmen eğitim teknolojisini kullanmayı bilir ve bilgilerini öğretme sürecine aktarır. Sınıflarımızda Etkileşimli Tahtalarda eğitim desteklenmektedir.
Okulunun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi; Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
	İli: Konya
	İlçesi: Selçuklu

	Adres: 
	Işıklar Mahallesi, Yeğenoğlu Cad. No:1 42080 Selçuklu/Konya
	Coğrafi Konum (link): 
	https://goo.gl/maps
37°53'20.0"N 32°28'53.2"E 

	Tel. Nu: 
	0332 2330488
	Faks Numarası:
	

	e- Posta:
	alaeddinilkogretim@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://selcuklualaeddinilkokulu.meb.k12.tr

	K. Kodu:
	727831
	Öğretim Şekli: 
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1963
	Toplam Çalışan Sayısı 
	48

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	599
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	23

	
	Erkek
	604
	
	Erkek
	15

	
	Toplam
	1203
	
	Toplam
	38

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	37,59
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	41,75

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	27,97
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 
	32

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	12 Yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	1
	4

	Sınıf Öğretmeni
	14
	18
	32

	Branş Öğretmeni
	0
	2
	2

	Rehber Öğretmen
	1
	2
	3

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	1
	1

	Yardımcı Personel
	0
	5
	5

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	18
	30
	48


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı A blok
	3
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	32
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	40 m2
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	32
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı 
	32
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	75 m2
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	57 m2
	Beceri Atölyesi
	x
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	970 m2
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan) (m2)
	4535,5 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	90 m2
	
	
	

	Kantin (m2)
	20 m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	24
	
	
	

	Destek Eğitim Odası
	42 m2
	
	
	

	Zeka Gelişim Atölyesi
	60 m2
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIF
	ŞUBE
	KIZ
	ERKEK
	TOPLAM

	1
	8
	164
	170
	334

	2
	8
	152
	169
	321

	3
	8
	139
	138
	227

	4
	8
	144
	127
	271

	
	
	
	
	

	Toplam
	32
	599
	604
	1203


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Araç-Gereçler
	2019

	Bilgisayar
	6

	Yazıcı
	7

	Tarayıcı
	3

	Projeksiyon
	2

	Televizyon
	4

	İnternet bağlantısı hızı
	1024

	Fen Laboratuvarı
	1

	Fotokopi makinası
	2

	Dizüstü bilgisayar
	4

	Etkileşimli Tahta
	32


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	YILLAR
	GELİR MİKTARI
	GİDER MİKTARI

	2020
	
	

	2021
	
	

	2022
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Okulumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 
Öğrenci Anketi Sonuçları:

	ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ

	MADDELER
	Olumlu
	Olumsuz

	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	% 96,6
	% 3,4

	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	% 95,4
	% 6,4

	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	% 94
	% 6

	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	% 94
	% 6

	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	% 99,1
	% 0,9

	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	% 96,6
	% 3,4

	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	% 98,7
	% 1,3

	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	% 98,3
	% 1,7

	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	% 96,2
	% 3,8

	Okulun içi ve dışı temizdir.
	% 87,2
	% 12,8

	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	% 94,2
	% 5,8

	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	% 71,1
	% 28,9

	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	% 88,5
	% 11,5


OLUMLU (BAŞARILI) YÖNLERİMİZ:
 1. Okulun düzenli olması

2. Okulda kantin olması

3. Okulu temizleyenlerin olması

4. Okulda yapılan etkinlikler

5. Okulda eğlenceli öğütler verilmesi

6. Okulun güvenli olması

7. Okul temiz olduğu için hastalıklardan korunması

8. Raflarda kitap olması

9. Eğlenceli bir okul olması

10. Okulun bahçesinde oyunlar olması

11. Kursların olması

12. Etkileşimli tahtaların olması

13. Projelerin olması

14. Yarışmaların yapılması

15. Okulda çeşitli faaliyetlerin yapılması

16. Öğretmenler çok iyi

17. Bahçenin güvenli olması

18. Görüşlerimin dikkate alınması

OLUMSUZ (BAŞARISIZ) YÖNLERİMİZ : 

1. Çim sahanın olmaması

2. Okul bahçe zeminin iyi olmaması

3. Kantin kullanım alanının yetersiz olması

4. Okul bahçe temizliğinin daha iyi olamaması
5. Koridorlarda gürültü olması

6. Kantinde daha sağlıklı ürünlerin bulundurulmaması

7. Kütüphanenin kullanım alanının yetersiz
	ÖĞRETMEN  GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ

	MADDELER
	Olumlu
	Olumsuz

	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	% 100
	% 0

	Okuldaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	% 100
	% 0

	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	% 95,7
	% 6,3

	Kendimi, okulunun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	% 96,9
	% 3,1

	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	% 100
	% 0

	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	% 90,6
	% 9,4

	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	% 88,5
	% 12,5

	Okulda öğretmenler/çalışanlar arasında ayrım yapılmamaktadır.
	% 90,6
	% 9,4

	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	% 100
	% 0

	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	% 100
	% 0

	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	% 100
	% 0

	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	% 85,7
	% 6,3

	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	% 100
	% 0


OLUMLU (BAŞARILI) YÖNLERİMİZ :

 1-Kurum kültürünün yerleşmiş olması
2-Okulumuzun yenilik ve gelişimlere açık olması

3-Teknolojik alt yapı

4-Deneyimli insan kaynakları

5-Tercih edilen bir kurum olması

6-Okulumuzda alınana kararların adil, tarafsız, objektif bir şekilde çalışanların katılımıyla alınması

7-Yenilik ve gelişmeleri takip eden bir idare yapısının olması

OLUMSUZ (BAŞARISIZ) YÖNLERİMİZ :

1-Personel yaş ortalamasının yüksekliği

2-Zaman zaman iletişim yetersizliği

3-Yetersiz rehberlik ve öğrenci tanıma zayıflığı

4-Eksik sinerji ve atalet

5-Çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlerin azlığı

	VELİ/KURSİYER GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ

	MADDELER
	Olumlu
	Olumsuz

	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	% 97,5
	% 2,5

	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	% 99
	% 1

	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 
	% 94,5
	% 5,5

	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	% 97,3
	% 2,7

	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	% 96,3
	% 3,7

	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	% 88,1
	% 11,9

	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	% 98,8
	% 1,2

	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 
	% 94,8
	% 5,2

	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. 
	% 97,8
	% 2,2

	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	% 87,8
	% 12,2

	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	% 94,2
	% 5,8

	Okulunun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	% 87,7
	% 12,3

	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	% 87,7
	% 2,3


VELI ANKETI SONUÇLARI:
OLUMLU (BAŞARILI) YÖNLERİMİZ: 

1. Okulumuzda yeterli miktarda kültürel ve sanatsal faaliyetler düzenlenmektedir.

2. Öğrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.

3. İhtiyaç duyduğumda okulumuz çalışanlarıyla rahatlıkla görüşülebilmektedir.

4. Okulumuz ile ilgi durumlar zamanında veli ve öğrencilere duyurulmaktadır.

5. Okulumuza iletilen şikayetler ve istekler dikkate alınmaktadır.

6. Okulumuz öğretmenleri yenilikçi ve farklı yaklaşımlarla ders işlemektedir.

7. Okulumuz veliler tarafından sevilmektedir.

8. Okul teknik yönden yeterli araç gereç ve donanıma sahiptir.

9. Okul her zaman temiz ve bakımlıdır

10. Okul binası ve diğer fiziki alanlar yeterlidir.

OLUMSUZ (BAŞARISIZ) YÖNLERİMİZ: 
1. Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayız.

2. Bizleri ilgilendiren konularda istek ve görüşlerimiz her zaman dikkate alınmamaktadır.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Okulunun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

İçsel Faktörler

Güçlü Yönler

	Öğrenciler/Kursiyer
	Sınıf mevcutlarının eğitim-öğretime elverişli olması, Öğrencilerin okula devamının sağlanması, Disiplinsizlik ve karmaşa bulunmaması,

	Çalışanlar
	Geleceğe güvenle bakan tecrübeli ve istekli öğretmen kadrosunun bulunması.

	Veliler
	Velilerle iş birliğinin yapılması.

	Bina ve Yerleşke
	Öğrenci başına düşen açık alan oranının yeterli olması, okulun yeni olması ihtiyaca cevap vermesi.

	Donanım
	Öğretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olması.Sınıflarda Etkileşimli Tahtaların olması

	Bütçe
	Kaynak çeşitliliğinin bulunması.Ödeneklerin gelmesi

	Yönetim Süreçleri
	Öğretmenler kurulunda alınan kararların herkes tarafından benimsenip uygulanabilmesi,

	İletişim Süreçleri
	Kurum İçi iletişim kanallarının açık olması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler/Kursiyerler
	Nakil gelen giden öğrenci sayısının fazla olması.

	Çalışanlar
	Çalışan Yardımcı Hizmetli sayısının yetersizliği.

	Veliler
	Velilerin eğitim düzeylerinin yetersiz olması parçalanmış ailelerin fazlalığı

	Donanım
	Donanımsal eksiklikler.

	Bütçe
	Gelen ödenkelerin farklı harcama kalemlerinden gelmemesi.

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	Velilerle yeterli iletişim Kurulamaması


DIŞSAL FAKTÖRLER

FIRSATLAR

	Politik
	Yerel Yönetimin hizmet alanlarına yakınlığı.

	Ekonomik
	Kentsel dönüşüm kapsamında okul ve eski evlerin yıkılarak modern yapıların yapılıyor olması.

	Sosyolojik
	Yakın sosyal çevrede ve şehir ölçeğinde eğitim kurumuna destek olma eğiliminin yüksek olması,

	Teknolojik
	Teknolojinin eğitim için faydalı olacağı inancı

	Mevzuat-Yasal
	-Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması hususundaki çabalar

Eğitimde sürekli değişen politikalarının geliştirilmesi.

	Ekolojik
	Doğal ortamların eğitim ortamlarını(okul) olumsuz etkilemesine karşı (soğuk-sıcak-yağış-ulaşım vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelişmesi

- Tüm toplumlarda artan çevre bilinci


TEHDİTLER

	Politik
	Kentsel dönüşüm neticesinde öğrenci mevcutlarındaki istikrarsızlık.

	Ekonomik
	Velilerin Sosyo-Ekonomik düzeylerindeki farklılıklar.

-Eğitim ve öğretimde kullanılan cihaz ve makinelerin yüksek teknolojilere sahip olması nedeniyle bakım, onarımlarının pahalı olması dolayısıyla okulların maddi yönden zorlanması

	Sosyolojik
	Okulun bulunduğu çevrede çocukları ve velileri olumlu yönde etkileyecek sosyal kültürel tesislerin bulunmaması.

	Teknolojik
	Teknolojik alt yapının yenilenememesi.

	Mevzuat-Yasal
	Sürekli değişen Eğitim politikaları.

	Ekolojik
	Nüfus rejimindeki istikrarsızlık, artan hareketlilik,


GELİŞİM VE SORUN ALANLARIMIZ

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı / Okul öncesi eğitimde okullaşma oranı. 

	2
	Okula Devam - Devamsızlık /Zorunlu eğitimden erken ayrılma. 

	3
	Okula Uyum / Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizliği. 

	4
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler / Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişiminin sağlanamaması. 

	5
	Yabancı Öğrenciler / Özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi. 


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim / Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği 

	2
	Öğretim Yöntemleri / Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 

	3
	Teknolojik imkanlar / Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı 

	4
	Rehberlik / Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri 

	5
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme / Eğitsel değerlendirme ve tanılama çalışmaları 


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim / Çalışma ortamlarının iletişimi ve iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmemesi. 

	2
	Kurumsal İletişim / İç ve dış paydaşları ile etkin ve sürekli iletişim sağlanamaması 

	3
	Kurumsal Yönetim / Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmemesi 

	4
	Kurumsal Yapı / Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği 

	5
	Kurumsal Yapı / Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu 


BÖLÜM III
(MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER)
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz/Kurulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
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VİZYONUMUZ
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TEMEL DEĞERLERİMİZ
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BÖLÜM IV

AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: 

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	PG.1.1.1
	20 gün ve üzeri devamsız (Özürlü özürsüz dahil) öğrenci sayısı
	32
	20
	10
	5
	2
	0

	PG.1.1.2
	Adrese Dayalı Kayıt Sistemindeki öğrencilerden kesin kayıtları yapılan öğrenci oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.4
	Tanıtım ve organizasyon çalışmalarının sayısı
	8
	10
	12
	14
	16
	18

	PG.1.1.5
	Özel eğitime yönlendirilen bireylerin yönlendirildikleri eğitime erişim oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.6
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	%85
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	20 gün ve üzeri devamsız (Özürlü özürsüz dahil) öğrenci sayısı azaltılacaktır
	Müdür yardımcısı
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.2
	Adrese Dayalı Kayıt Sistemindeki öğrencilerden kesin kayıtlarıyla ilgili tespit çalışması yapılacaktır
	Müdür yardımcısı
	15 Ağustos-30 Eylül

	1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrencilere ve velilere bilgilendirme faaliyetleri düzenlenecektir.
	Müdür yardımcısı

Rehberlik Servisi Sınıf Öğretmenleri
	Eylül Ayı

	1.1.4
	Okulun tanıtımı ile ilgili organizasyonlar düzenlenecektir.
	Okul Müdürü

Müdür Yardımcısı
	Eğitim Öğretim Yılı Süresince 

	1.1.5
	Okulumuzun fiziki ortamları özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin gereksinimlerine uygun biçimde düzenlenecek ve destek eğitim odasının etkinliği artırılacaktır.
	Okul Müdürü

Müdür Yardımcısı

Rehberlik Servisi
	01 Haziran

01 Eylül

	1.1.6
	İlkokula yeni başlayan çocukların okul öncesi eğitim almaları için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Müdürü

Müdür Yardımcısı

Rehberlik Servisi

Okul Öncesi Öğret.
	Eğitim Öğretim Yılı Süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	PG.2.1.1
	Konferans salonunda gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	10
	20
	30
	40
	50
	60

	PG.2.1.2
	Veli toplantılarına katılan veli sayısı %
	90
	100
	110
	130
	150
	170

	PG.2.1.3
	Kurum ve kuruluşlar tarafından düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı (%)
	20
	30
	50
	60
	80
	100

	PG.2.1.4
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	70
	80
	85
	90
	95
	100

	PG.2.1.5
	Hedeflenen başarıyı gerçekleştiremeyen öğrencilerden destek programı eğitimine katılanların oranı (%)
	60
	70
	80
	90
	95
	100

	PG.2.1.6
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı (%)
	80
	85
	90
	95
	100
	

	PG.2.1.7
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	20
	25
	30
	35
	40
	50

	PG.2.1.8
	Okulumuzdaki Tasarım ve Beceri Atölyesi (Adet)
	0
	1
	2
	2
	2
	2


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.1.1
	Konferans salonunda gerçekleştirilen faaliyet sayısı arttırılacaktır
	Rehber Öğretmen
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.2
	Veli toplantılarına katılan veli sayısı artırılacaktır.
	Sınıf/Şube Öğretmenleri
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.3
	Okulumuzda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.
	Tüm Personel
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.4
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenciler ödüllendirilerek katılım oranımız artırılacaktır.
	Sınıf öğretmenleri

Rehber öğretmenleri
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.5
	Hedefledikleri başarıyı gösteremediği belirlenen öğrencilerin akademik ve sosyal gelişimleri için okulumuzda destek programları uygulanacaktır.
	Sınıf öğretmenleri

Rehber öğretmenleri
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.6
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sıfır Atık Projesi vb.) katılmaları desteklenecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.7
	Çeşitli yarışma, organizasyon ve benzer etkinliklerle okulumuzda kitap okuma hareketliliği sağlanarak öğrencilerin kitap okumaya yönelik ilgisinin artması sağlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.8
	Okulumuzda çocukların düşünsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaçlarını destekleyen Tasarım-Beceri Atölyeleri kurulacaktır.
	Okul Müdürü
	Haziran-Temmuz


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	PG.2.2.1
	Rehberlik Servisi Tarafından yapılan Öğrenci Görüşmeleri sayısı.
	250
	300
	350
	400
	450
	500

	PG.2.2.2
	Öğrencilere yapılan Mesleki Rehberlik Faaliyetlerinin Sayısı
	10
	20
	30
	35
	40
	45

	PG.2.2.3
	Rehberlik Servisi Tarafından Yapılan Yetenek Testlerinin Uygulandığı öğrenci Sayısı %
	40
	50
	60
	80
	90
	100


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.2.1
	Rehberlik Servisi Tarafından Bütün Öğrenci ile Görüşmeler gerçekleştirilecek.
	Rehberlik Servisi
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	2.2.2
	Öğrencilere yapılan Mesleki Rehberlik Faaliyetlerinin Sayısı artırılacak.
	Rehberlik Servisi
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	2.2.3
	Rehberlik Servisi Tarafından Yetenek Testlerinin uygulanacak.
	Rehberlik Servisi
	Eğitim öğretim yılı boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3: 

Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	PG.3.1.1
	Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulaşılan veli oranı (%)
	90
	95
	96
	97
	98
	100

	PG.3.1.2
	İSG kapsamında yapılan düzenleme sayısı
	10
	15
	20
	25
	30
	35

	PG.3.1.3
	Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet alanların memnuniyet oranı (%)
	70
	75
	85
	90
	95
	100

	PG.3.1.4
	Okul web sitemizin kullanım sıklığı (%)
	60
	70
	80
	90
	95
	100

	PG.3.1.5
	Okulumuz öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğu bilgi, belge ve dokümanlara ulaşım oranı (%)
	95
	96
	97
	98
	99
	100


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.1.1
	Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısı desteklenecektir.
	Okul İdaresi


	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.2
	Okulumuz Risk Değerlendirme Ekibi tarafında riskli alanlar tespit edilecek ve ivedilikle düzenleme yapılacaktır.
	İSG Kurulu
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.3
	Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir şekilde kullanılması sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.4
	Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasıtasıyla bilgi istenilen konuların analizi yapılacak, sıklıkla talep edilen bilgiler web sitemizde yayınlanarak kamuoyu ile düzenli olarak paylaşılacaktır. Böylelikle mükerrer bilgi taleplerinin önüne geçilecektir.
	Okul Müdürü
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.5
	Öğretmenlerimizin ihtiyaç duyduğu bilgi, belge ve dokümanlara hızlı bir şekilde erişim sağlayabilmesi amacıyla doküman ve veri yönetim merkezi oluşturulması desteklenecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince


Stratejik Hedef 3.2. İnsan kaynağının verimli kullanılması ve hakkaniyetli bir şekilde ödüllendirilmesi sağlanacaktır.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	PG.3.2.1
	Hizmet İçi Eğitime katılan yönetici, öğretmen ve personel sayısı%
	95
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.2.2
	Ödül alan personel oranı (%)
	2
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.3.2.3
	Akredite sertifika eğitimine katılmış personel oranı (%)
	3
	10
	20
	30
	40
	50

	PG.3.2.4
	Öğretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin kullanma oranı (%)
	80
	85
	90
	95
	98
	100

	PG.3.2.5
	Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel sayısı
	6
	9
	10
	15
	20
	25


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.2.1
	Özellikle sorun alanları olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sınıf yönetimi, yetkinlik, öğretme usulü, ölçme ve değerlendirme, materyal hazırlama, iletişim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabancı dil, mesleki etik) öğretmenlerin belirli periyotlarda eğitim yapmaları sağlanacaktır.
	Okul Müdürü
	Eylül-Haziran

	3.2.2
	Başarılı öğretmenlerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır
	Okul Müdürü
	Sene Sonu

	3.2.3
	Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin ihtiyaçları, denetim raporları ve birimlerce tespit edilen sorun alanları dikkate alınarak personelimizin kurum içi ve kurum dışı eğitim seminerlerine katılımı sağlanacaktır.
	Okul Müdürü
	Görevleri Süresince

	3.2.4
	Eğitimde Fırsatları Artırma ve Teknolojiyi İyileştirme Hareketi (FATİH) Projesi ile Okulumuzda öğrenci ve öğretmenlerin teknoloji kullanma yetkinlikleri artırılacaktır.
	Okul Müdürü
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.2.5
	Öğretmen ve okul yöneticilerimizin genel ve özel alanlarına yönelik becerilerini geliştirmek için lisansüstü düzeyde mesleki gelişim programlarına katılımı desteklenecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince


V. BÖLÜM
MALİYETLENDİRME

2023-2027 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	KAYNAK TABLOSU
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	80000
	90000
	100000
	100000
	125000
	495000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	40000
	45000
	50000
	55000
	60000
	250000

	TOPLAM
	70000
	75000
	72000
	80000
	85000
	382000

	
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM
 İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuzun Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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